
3. DIFFUSIONE DEL MODELLO 

Il presente Modello 231/2001 di AVIS Comunale di Legnano è portato a conoscenza di tutti i 

destinatari interni mediante apposite attività di comunicazione e informazione (interventi di 

comunicazione e diffusione modulati in base alle responsabilità ricoperte nell’ambito 

dell’organizzazione e al diverso livello di coinvolgimento nelle aree di attività di rischio). 

Tali interventi di comunicazione e diffusione vengono opportunamente registrati e documentati. 

L’informazione deve essere completa, tempestiva, accurata, accessibile e continua. 

La documentazione utilizzata e prodotta ai fini del Modello 231 è archiviata a cura dell’Organismo di 

Vigilanza per il tramite di un Referente Interno (addetto alla 231), che ne assicura l’immediata 

reperibilità, nel rispetto della normativa in merito al trattamento dei dati personali.  

Il Modello viene inserito sul portale e sull’intranet aziendale, fornendo di ciò comunicazione al 

personale ed annunciando specifici interventi formativi in merito.  

Esso infatti è sempre consultabile presso la sede dell’Avis Comunale di Legnano e sul sito web 

associativo 

Sono realizzati specifici interventi rivolti ai destinatari del modello stesso, in occasione dei quali sono 

descritti i contenuti della legge, viene esaminato lo stesso modello adottato  ed individuate le 

responsabilità ed i reati rilevanti per il d.lgs. 231/2001. 

I summenzionati Responsabili sono messi in condizione ed incaricati di gestire una diretta informativa 

da rivolgere al personale alle proprie dipendenze. 

Particolare cura viene rivolta alla formazione dei neo-assunti e dei nuovi collaboratori, ai quali viene 

fornita una raccolta informativa con il fine di assicurare le conoscenze di primaria rilevanza. 

L’ente si preoccupa di raccogliere da tali soggetti una dichiarazione sottoscritta in cui si attesta di aver 

ricevuto e di conoscere i contenuti della raccolta informativa fornita. 


